Kruistabel MVO Prestatieladder
Thema's, SGD's en ESRS

De thema's in de MVO Prestatieladder zijn gekoppeld aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen
(SDG's). In onderstaand overzicht staan een aantal suggesties die kunnen helpen bij het maken van

deze koppelingen. De belangrijke doelen worden verder uitgewerkt in specifieke doelstellingen. Een
volgende stap zou kunnen zijn om deze doelstellingen te bekijken en te verbinden met de belangrijkste
verantwoordelijkheidsthema’s van een organisatie.

Kernthema

Behoorlijk bestuur

MVO-thema

1.

Goed werkgeverschap 2.

Mensenrechten in de
waardeketen

Eerlijk zaken doen

Consumenten-
aangelegenheden

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Behoorlijk bestuur

Werkgelegenheid en verhouding tussen
werkgever en werknemer

Gezondheid en veiligheid

Opleiding, onderwijs, aard en organisatie
van het werk

Diversiteit en kansen

Mensenrechten van werkenden in de
waardeketen

Gelijke behandeling van kwetsbare
groepen

Vrijheid van vereniging en collectieve
arbeidsonderhandelingen

Kinderarbeid in de waardeketen

Gedwongen en verplichte arbeid in de
waardeketen

Rechten van getroffen gemeenschappen

Eigendomsrecht en betalingen

Corruptie en omkoping

Publiek beleid

Concurrentiebelemmerend gedrag

Gezondheid en veiligheid van
consumenten en eindgebruikers

Productinformatie
Marketing en communicatie

Privacy

SDG
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Kernthema MVO-thema

Milieu, ecosysteem, 20.

circulaire economie
en klimaatverandering 2-

22.
28,

24,

25.

Betrokkenheid bijen  26.

ontwikkeling van de
samenleving

Toelichting 24

Grondstoffen

Energiebehoefte voor productie en
faciliteiten

\Water

Biodiversiteit

Uitstoot, afvalwater en afvalstoffen

Transport

Betrokkenheid bij en ontwikkeling van de
samenleving
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Verantwoorde consumptie en productie

Betaalbare en duurzame energie
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Schoon water en sanitair

Leven in het water
Leven op het land

Industrie, innovatie en infrastructuur
Klimaatactie

Industrie, innovatie en infrastructuur
Klimaatactie

Geen armoede
Eerlijk werk en economische groei
Duurzame steden en gemeenschappen
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'Partnerschap om doelstellingen te bereiken’ (SDG 17) kan van belang zijn voor alle MVO-thema'’s en heeft te maken
met hoe stakeholders worden betrokken.

Toelichting 25

Benoemde algemene ESRS zijn algemeen van toepassing. Organisaties dienen te inventariseren welke
branchspecifieke ESRS van toepassing zijn op haar organisatie.



